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Gesprach 1 Mehr Wirklichkeil in die Programme

Goemerinoame VoransLolbuig  des DGB=Bundesvors tandes, der AG-Dokumenlars
film und der Duisburger Filimvoche

Es diskutierten auf dem Podium Oswald Todtenberg, Lothar Zimmermann,

Rolf Schubel und Christoph Hiubner unter der Leftung von Werner
Ruzicka.

Oswald Todtenberg versuchte eine Bestandsaufnahme der Sendungen, die
seiner Meinung nach Inhalte bieten, die dem Interesse des DGB an
Offentlichkeit entgegenkomnen. Aufgelistet wurden von ihm Magazinsen-
dungen wie WISO, 'Kennzeichen D', 'Monitor' oder 'Panorama'. Dariiber
hinaus meinte er, bieten die Fernsehanstalten nur selten "sozial-kri-
tische Dokuemtationen" an. Von den privaten Programmanbietern werden

= seiner kennlnis nach - "sozial=politische Dokumentationen” aus der

Secht dev Arbertageber gestalttet, Und die etbion I'rogramme der ARD

hatten e Absicht, ohne susabzliche hosten zu Vol programien zu ex-
pandieren, Das Fernsehien sei eben ein programfressendes Monstrum.

Trotz dieser pessimistischen Einschitzung des iV-Programms nannte er

den DGB den "letzten zuverldssigen Bindnispartner der o6ffentlich-recht-
lichen Anstalten",

Die Erwartungen.hier konkret iiber Schritte zur Verdnderung zu sprechen,
reduziorte er auf ein gemeinsames Machdenken, pamit im Programn mehr
soZial-hritische Dokumentat ionen gesendel werden, mite diese aber auch
von Jen freien Mitarbeitern der Anstslten angebolen werden. Er sagte

auch gleich noch, wie diese anzubietenden 'Dokumentationen' nicht sein
sollen.

licht wie bislang diurfe die Arbeitswelt als ein "Jammertal" dargestellt
werden. Unbedeutende MiBstande sollten nicht zum AnlaB genommen werden,

un eine globale Kritik zu formulieren. Die Filmemacher sollten bedenken,
daB das, was den Arbeitnehmer an seinem Alltag interessiert, gemeinhin

zu wenig filmisch umgesetzt werden wiirde. Pragmatisch forderte Oswald
Todtenberg die Dokumentarfilmer auf, den gegebenen Sendezeiten in ihrer
Arbeit mehr Rechnung zu tragen.

DaB der DGB zu wenig beachte, was mit Filmen aus der Arbeitswelt passiert,
gestand er ein. Das geringe Wissen tber Filmpolitik und Filmemacher wurde °
von ihm gleichfalls als Manko beschrieben. Nur, das sagte er den anwesen-
den Doku - tarfilmern auch, gelte das Interesse nicht generell wirklichkeits-
getreuen Stoffen, sondern die miBten schon auch "grammatisiert" sein. Nach
diesen filmisthetischen Erlduterungen fragte er nach den Themenfeldern, die
den DGB und die Filmemacher interessieren konnten und welche prinktische
Form der Zusammenarbeit hierfir gefunden werden konnte.

Rolf Schiibel erinnerte in seinem Referat die anwesenden Gewerkschafter
an ein Seminar der IGM-Bildungsstdtte Spock-Hovel im August 1978 und

an dessen damaligen Leiter Lothar Zimmermann. Damals wire eben zu diesem
Themenfedd 37 Tolgorungen und Torderungen erarbeibel wordon, von denon
heole noch 35-36 akluell seien, Auberst mistrauisch war or daher gegen-
uber der Realisierunq der Ergebnisse der heuligen Gespriicnsrunde. Denn
vie mil dem Cragehnisprotokoll von 1975 kinnle mil den Resullalen der
Duishurger Diskussion vertahren werden. Erst werden sie gelesen, dann
liegen sie auf dem Schreibtisch, um schliellich zur Ablage zu wandern.

Gimber Scher, der Teiter dey AbLoa Tung Medienpol ttik des DG betarehitete
woltl Tovderonaen an die DER=Rumdbamkasite, Denn ohoe Gait jesamd ant diese
Gremlbentente Besg geonommen il Le, besorchnele or es als HHheaen, von en
chne Andorang der Sebat ton 2 erwarten, Sie o seren i dens Geemeen o e
Minderhed L, winddon mit andeven Geschidl Len dort ausgelastel werden, als dan
sto Modienpol Lk machen Konnten, Yo thin 2u horen, dad jotst erstmals oin
lrelfon dicser DOB=Vertretor stalthDnden sobl, Toste Trstamen aus,

Pt Lanseht von dens Autseryisgen doer BOR=Abgesand e, denen os wolil oo am
dio Aneignung der Medien glnge, zelgle sich HDannes Karnick, Die Modicnar-
beit der Gewerkschaften sah or einscilly in die i ldungsarbeil des DGR
integriert, ohne das do - innerhalb der Gewerkschaften kon:eptione!l ge-
kldrt sei. Auch, daB das Gesprdch durch die Programmabfolge der Filmwoche
bereits um 16.00h Leendet sein miisse, bemingelte er. Grundsdtzlich kri-
Lisierte er die Arbeil der Gewerkschafl, in der die Talsache, dald wir in
einer "Unternelmergesellschaft” leben, unzureichend betont werde.

DaB die versammelten Fllmemacher dem DGB und seiner Medienarbeit nicht
kritklos gegeniiberstehen, zeigte sich im Verlauf dieses Gasprdchs des
ofteren, wenn auch die Gewerkschafter diese inhallliche Kritik mit Ver-
weisen auf fehlendes Geld und fehlende Informationen in einem allgemeinan
Votum fiir "elwas muly geschehen™ umqgingen,

Die Kritk von Dieter Kipp=thomas, dem HDR=Redak Lenr von "her Beleiehneal,
ety b R fankadile dieg DG ocer dee DGR el nie an theee Pedak Lione,
arbed Lo laleresae gezebgl il ten, dals o delzLEch ahechanpl bedn V‘-vh-ill_ui'.
dos DA 2o RodakLion qebe, Fiel Gsuald [odbenberg in einee weilschuei figen
Erbiutorung der Gremienarbetl ond der DGB=tedicnarbeil unlerqgehen, lr.lw-
hauptete, daB die Einflufmoglichkeiten der DGB-Rundfunkrale gering seien,
weil sie iiber kein konkretes Wissen verfiigen viirden. Nur wenn die Gewerk-
schaflen mit Informationen “versorql" wiirden, kinnten sie kraftvoller ra-
agieren. Ohne aul die Krilik einzugehen, evlisterte Oswald lodtenhareg,

daly der DGB solche Filme winschin, die die "SLaolfe" o dramalisieren, daf
die Zuschauver nicht schon beim Aufscheinen des Signes des DOB umschalten.

Als weiterer Referent stellte Christoph Hib er seinen Utopien-Katalog

fir die Zusammenarbeit von Dokumentarfilmern und Gewerkschaft vor. Ein-
leitend wies er auf die notwendige mediale Prdsenz des DGB hin -2nn

sie kinnte schnell zu einer existenLiellen Frage des DGB werden. Seine
Vorslellungen hatle er in finf Punkle gegliedert. Erstens sei darauf
hinzuwirken, daB es eine konlinuierliche Produktion und Aysstrahlung

von Filmen iber die bundesdeutsche Wirklichkeit gebe. Dann miiBte ver-
sucht werden, eine "Offentlichkeit der Anwesenden" (Kluge) herzustellen
gegen den vereinzelnden Gebrauch des Fernsehens. Desweiteren miften die
Filmemacher iiber authentisches und historisches Material verfigen kénnen.
Die Forderung nach einem besténdigen Dialog der Filmemacher mit dem DGB, -
d+v: &hnlich der evangelischen Kirchen'mit GEP, der EIKOH und dem MATHIAS-
Filmverleihleinen 'trust' bilden sollte, beschloB die Liste. Fir die Um-
setzung dieser Hoffnungen schlug er vor, in einem ersten Schritt Regional-
gruppen il ein Medieninslilul des DGB zu arinden. Kontakte vonnluschaqcrn
und Filmemachern sollten organisiert werden, um die erwinschte Offentlich-
keit entstehen zu lassen. .

Uber eine historische LegilimaLtion pladierte Klaus Keuther fiir gemein-
wirtschaftliche Organisationen der Programmanbieter. So wie die histo-
rischen Organisationen der Arbeiterbewequng sich um die materiellen Re-
ditetninee dor Avbeiter gekimmert hitton, miften heale Die die amateriel -
len Bedirtoisse gesorgl werden,

Die Filmemacher hatlen jedoch gar nichl den Eindruck, dad die Gewerk-
schafl wirklich Willens ist, die beklagle Situation zu verdindern, Aber
auch aul” Seilen der ilmemacher wollten man nichl um joden PFreis sich

dor Gowerkschall andienen. Michael Voss macht darauf antfwerksam, dait der
nen vietleicht nichl dev Ansprechpartoer der Dokumentart i lmer sei, Donn
oo cinen witrde der Voratand des arteren aber die fnteressen dee Rasis
tbnwegogehen, o andevers Tt te e ancle cine amdere Sicht oot e Haek
Fichhoetl als der DG, Wern e elwa einen heitischen Doim uber die Arien-
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politik Tsracls machon wollte, Kinnte dioser lm Widerspruch zum DGB
stehen, der Jugendreisen nach Israel organisiere, bei denen die Teil-
nelmer die beselzten Gehiele aufsuchen.

Aber nicht nwe Filmemacher hoberten ihr Unbehagen am Auftreten der
DGB-Funktiondre. Ein Betriebsrat von OPEL schaltete sich In die Diskussion
ein, indem er die regionale Filmarbeit der englischen Gewerkschaften an-
sprach. Er vermutete, daB es Zusammenhinge gebe zwischen der distanzierten
Haltung des DGB gegeniiber dem englischen Bergarbeiterstreik und qeqenddse
Filminitiativen, die auch den Streik gegen die allgemeine Offentlichkelt
aufgezeigt hatten. Indiz fir den Charakter der DGB-Medienpolitik war ihm
auch, dafi der DGB beim WDR nicht interveniert hatte, als dieser ein-enga-
aierten Mann versetzt hatte. Dafl erst durch Wallraff auf ein Problem
offentliches Interesse gezogen wurde, das seit vielen Jahren den betrieb-
lichen Alltag bestimmt, war ihm schlicht unverstdandlich, -

Unbekimmert rdsonnierte Oswald Todtenberg nach diesen Vorwirfen iiber einen
moglichen kontinuierlichen Dialog zwischen Filmemachern und Gewerkschaft.
Lothar Zimmermann bemiihle sich dann, das Engagement der Gewerkschaften fur
eine andere Mediendffentlichkeit den Teilnehmern des Gesprdchs zu vermit-
teln. Er betonte, daB der 0GB, nachdem die Kirchen ihre Haltung dndern,
der "letzte Mohikaner" sei, der fir die &ffentlich-rechtlichen Anstalten.
eintrete. Zwar misse dieses Eintreten auf dem Bundeskongrel im Mai 1986 .
noch durchgebracht werden als EntschluB, doch dafir arbeite man. Auch
wolle die Gewerkschaft gegen die privaten Medien das 3.Fernsehurteil mit
seinem Votum fir soziale Themen durchsetzen. Nachdem der Vertei lungskampf
in der Informationsgesellschaft begonnen habe, seien aber noch andere Kraft-
anstrenqunqen gafordert.

Unberolirt von den enqgagiert vorgelragenen CinlaBungen Lothar Zimmermanns
verlangte Dieter Kipp-Thoams, daB die Gewerkschaften sich bemihen miiBten,
Gleudbwurdigkeit zu gewinnen. Denn es sei schlicht falsch, wenn Oswald
Todtenberg behaupte, die 3.Programme wiirden zu Vollprogrammen ausgebaut.
Auch Kunne das Verlangen nach Unterhaltung nicht dem "Monstrum Fernsehen"
Zugeschrieben werden. Und daB der NDR-Intendant Reucker nach einem Ge-
sprach mit Lothar Zimmermann in der Offentlichkeit Ubereinslimnungen fest-
stellen kénne, worde Lei den Milarbeilern des NOR nur Gelichler hervorrufen.

ich mehreren Vorstofen wurde den englischen Gasten, Mitgliedern
einer reqionalen Mediengroppe, ainns "workshops', die Aufmerksamkeil zu .
Lerl. Nachdem sic Grile der onglischen Gewerkschall der Fernselilechniker
ausgerichtel hallen, berichtel sie dber die workshops in Grofbritannien,
“enn auch die Verschiedenheil der Linder eine einfache {iberLragung dinses
Model s nicht erlaube, so meinten sie, kinnLon sie viellelchl doch llilfe-
stellung gaben (e eine geworkschaftliche Filmarbeit.
Diese ‘workshops' sind in mehreren Stidlen zu finden, Sie sind mit dem
privaten Seader Channel four und den irtlichen Gewerkschaften verbunden.
lit einem Gesamtetat von DM 12 Mio. werden sow ohl Spielfilme als auch
Streik-Videos produziert. Die Gruppe des Referenten verfigt jedoch nur
uber einen Jahresetat von DM 12 000.- ., Ziel dieser Medienarbeit sei es,
dem Fernsehn etwas entegegenzusetzen, die gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Zu unterstutzen und bei Arbeltskémpfen Offentlichkeit herzustellen. Dfe
Fedienarbeit der englischen Gewerkschaften habe sich seitdem dahingehend
gedndert, daB nun mehr nicht professionelle Produktionsfirmen von diesen
beauftragt werden, sondern daB die workshops mit ihrem klaren gewerkschaft-
lichen Hintergrund produzieren. Auch das Manko, daf bislang der Vertrpgh

auteracht gelassen worden warr, konnlen die workshops komponsloren.

Nach diesem Bevicht brachte Hore Fischor die destsche Real Lt zur Sprache,
Serlodahren hitLe wiliremd dor buisburger Filmyochen ein Gewerkschaftskrels
Fm sich getroffen, der jodoch sulelzt von don Filmemachern nicht mehr
autgesucht worden wire, Er mutmate, dald diese nur gekommen wdren, well

sie Kostentrdger fUr ihre Projekte gesucht hitten,

Doch daB die Gewerkschaften nicht das Geld h&tten, um eine Produktions-
gesellschaft zu griinden, wollite Thomas Sprengel von der RFFU nicht glauben.

Viele Filemacher schienen jedoch gar keln InLeresse zi haben, unter der

Gewerkschall als Aullraggeber Lilig zu werden. Klaus Wi ldenhabn wendele

sich denn auch gegen solch efne Utopie gewerkschaftlicher Filmproqugtlons-
gesellschaften. Er plddierte fir mehr Pragmatik. Die Proportlonalltatgn :
der Vorstinde des DGB wiirden keine radikale Produktionen erlauben. Seine '
Erfahrungen zelgen, daB nur das eigene Wollen und persinliche Kontakte :
zu einzelnen Gewerkschaftern eine Filmarbeit mbéglich werden lasseq.

Die Veranstaltung ndherte sich dem Ende, obwoh! die der eingeschriankte

Zeitrahmen 6fters beklagt worden war, innerhalb der vorgegebenen Zeit.

Den Dialog der Gewerkschaften mit den Filmemachern, der sich hier als

eine Yortragsrunde fiir Statements dargeboten hatte, wollte Oswald

Todtenberg kontinuierlich fiihren. Allen Vorschldgen, hierfir ein Forum

zu schaffen und Strukturen zu errichten, gab er dennoch keine Chance,

weil sie der Gewerkschaft Kosten verursachen wiirden. Eine hauptamtliche

Position fiir diesen KontaklL kinne nicht eingerichiat werden, man misse

auf die Potenz der Engagierten setzen. Ganz der Praxis entsprechend wolle

man Filme in die gewerkschaftliche Bildungsarbelt einbeziehen. Den Yor-

st '.Jag einen gewerkschaftlichen Medieninformationsdienst zu publlzlgren.

lehnte er gleichfalls ab, da die Gewerkschaft kein Geld habg. Es sei daher .
besser etwas Eigenes zu unternehmen, etwa gemeinwirtschaftliche Produktions- i
gesellschaften griinden. ) .
Auch Ginter Scher, der sich i{ronisch als Verhinderungssekretdr beschrieb, - i
konnte dem geddmpften Erwartungen die letzte Nahrung nehmen. Ein Nedlen- i
institut, einen Medienpreis, eine Medienkonferenz oder einen medicnpoli-

Lischen Ausschuld des DB, all diese Yorschidye wirden von den Gewerkschaf- i
ten nicht realisiert werden. Der Plan, einen Mediendienst einzurichten,

war denn das einzige, was er glaubte, daB es realisiert werden konnte.
SGwenig Engagement verwunderte, denn die Gewerkschaften verloren Mitglieder

und ein offensives Vorgehen des DGB wdre da doch 2u erwarien. ) o

Angesichts dieses Unverstandnisses gegeniiber der daraeleaten Medienpolitik

des DGB warf sich Lothar Zimmermann mit seiner gqanz Person in die Deballe

und sprach das Schlubworl: "Also aul machen wir olwas!” ]

Der Runde versprach er, einen kontinuierlichen Ausschuld zu griinden. fir

den er sich personlich einselzen wolle.

Protokol lant: Toni Wober
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